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COMUNE DI NAPOLI

"Obiettivo Lavoro III Edizione” - CUP: B69E25000180004 - CIG: BBCC159B41
Progetto finanziato dal Comune di Napoli - Assessorato allo Sport e alle Pari Opportunita - e realizzato
dai seguenti Enti: Le Kassandre APS, Dream Team - Donne In Rete APS, Time Vision Scarl
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Tirocini formativi e
autonomia economica
per donne vittime di
violenza di genere

IT'S TIME TO MAKE YOUR VISION




IL PROGETTO
MISSION
RETE

Per molte donne che hanno vissuto situazioni di
violenza, il percorso di fuoriuscita non si conclude con

I'allontanamento dall'abuso. L'indipendenza

economica rappresenta un tassello fondamentale per
garantire una nuova vita autonoma e sicura. Le due

edizioni precedenti del progetto hanno dimostrato

guanto questo sia vero: 46 donne incontrate, percorsi
di tirocinio attivati, contratti di lavoro ottenuti, storie

di rinascita professionale e personale.

Il progetto per I'autonomia delle donne

Il progetto "Obiettivo Lavoro - IlI
Edizione" ¢ finanziato dal Comune di
Napoli - Assessorato allo Sport e alle Pari
Opportunita. L'iniziativa & in linea con la
Convenzione di Istanbul e gli indirizzi
politici dell'’Assessorato allo Sport e alle
Pari Opportunita, con I'obiettivo di
facilitare l'inserimento lavorativo delle
donne vittime di violenza, riconoscendo
nell'autonomia economica uno strumento
imprescindibile di emancipazione e
sicurezza.

Mission e obiettivi del progetto

Le donne vittime di violenza affrontano molteplici

ostacoli nel ricostruire la propria vita. | centri
antiviolenza forniscono un supporto
fondamentale, ma spesso non sufficiente per
garantire una reale autonomia economica.

[l lavoro rappresenta la chiave per un

futuro stabile e sicuro.

Obiettivo Lavoro Ill Edizione offre un percorso

personalizzato che permette alle donne di
riacquisire fiducia, sviluppare competenze e
costruire un nuovo inizio attraverso esperienze
lavorative tutelate e retribuite.

Il progetto e gestito da:
e Le KASSANDRE APS - capofila

e DREAM TEAM - DONNE IN RETE APS - partner

e TIME VISION SCARL - partner

La rete a sostegno del progetto

Le Kassandre APS Associazione di
Promozione Sociale

Nata nel 2004 da un gruppo di donne
impegnate nel sociale per promuovere azioni di
contrasto alla violenza di genere, attraverso
sportelli donna, centri antiviolenza e iniziative
di promozione culturale e sociale. Attualmente
gestisce il Centro Antiviolenza della IV e VI
Municipalita del Comune di Napoli. Coordina il
progetto Obiettivo Lavoro per la terza edizione
consecutiva.

Dream Team - Donne in Rete per la
Ri-Vitalizzazione Urbana APS

L'associazione mira a valorizzare e sviluppare
professionalmente le donne in aree urbane
degradate, promuovendo la cultura di genere
per ridurre stereotipi e discriminazioni.
Gestisce sportelli donna e centri antiviolenza
(Municipalita 7 e 8 di Napoli), con reperibilita
H24.

TIME VISION Societa Cooperativa a R.L.

Ente di formazione e agenzia per il lavoro
accreditata in Regione Campania, Lombardia,
Puglia e Lazio. Con oltre vent'anni di esperienza
nelle politiche attive del lavoro, si occupa
dell'attivazione e gestione integrale dei tirocini
extracurriculari, del bilancio delle competenze e
del matching con le aziende ospitanti.

Visita il nostro sito internet




DESTINATARIE

Le destinatarie saranno selezionate dall'équipe di progetto sulla base
dei seguenti criteri:

e Residenza nel Comune di Napoli.

e Esistenza di un percorso di fuoriuscita dalla violenza gia in
essere, con presa in carico da parte dei servizi socio-assistenziali o
dei centri di accoglienza o delle case di protezione.

* Motivazione e disponibilita ad accettare una situazione di
allontanamento-protezione e il conseguente progetto di
inserimento/reinserimento lavorativo.

Il progetto "Obiettivo Lavoro - Il Edizione" mira
all'inserimento lavorativo di donne vittime di violenza attraverso
un percorso integrato che unisce orientamento, formazione
personalizzata ed esperienza professionale diretta.

Orientamento e progetto personalizzato Un percorso individuale di
bilancio delle competenze condotto da psicologa e orientatrice al
lavoro, volto a valorizzare risorse, attitudini ed aspirazioni di ogni
donna.

Supporto personalizzato Un accompagnamento individualizzato che
tiene conto delle condizioni di svantaggio, affiancando al percorso
formativo sostegni socio-relazionali per I'autonomia personale e
professionale.

Mappatura e matching aziende Individuazione e selezione delle
aziende disponibili ad ospitare le tirocinanti, in base al fabbisogno
professionale e alle competenze delle donne.

Tirocini formativi Percorsi di formazione e inserimento in contesti
produttivi presso datori di lavoro pubbilici o privati, della duratadi 6 0 7
mesi. Finalizzati all'acquisizione di competenze professionali e
all'ottenimento di un contratto di lavoro, con un'indennita mensile
minima di € 500,00.

Mediazione culturale e baby-sitting Servizi per la conciliazione dei
tempi lavorativi con la cura dei figli minori e supporto alle donne
straniere in tutte le fasi progettuali.

Formazione propedeutica online Attraverso la piattaforma

CORSINRETE di Time Vision - un vero e proprio Learning Management
System - ogni beneficiaria accede a percorsi formativi personalizzati in
competenze digitali, lingua inglese e soft skills.

CD Visita il nostro sito internet



LA MISURA IN
DETTAGLIO

Durata

6 mesi, con calendari redatti in base alle
esigenze di conciliazione famiglia/lavoro delle
donne coinvolte.

Indennita

€ 500 mensili lordi, sostenuta interamente da
Time Vision — nessun costo per I'azienda
ospitante. L'indennita e erogata per intero a
fronte di una partecipazione minima al
tirocinio del 70% su base mensile.

Aree di attivita
Aziende operanti nelle municipalita di
Scampia-Secondigliano e Barra-Ponticelli

Tutoraggio

Ogni tirocinante e affiancata da un tutor
aziendale dedicato per l'intera durata del
percorso

Numero massimo di tirocinanti ospitabili

¢ 1 tirocinante per aziende con 0-5
dipendenti

e 2 tirocinanti per aziende con 6-10
dipendenti

e 3 tirocinanti per aziende con 11-15
dipendenti

¢ 4 tirocinanti per aziende con 16-20
dipendenti

e 20% del totale dei dipendenti per
aziende con piu di 20 dipendenti

Contatti

. Le KASSANDRE APS

ile KMW.A,/( Corso Ponticelli n. 40 | Ponticelli - Napoli

() 2 Cell. 388/0979950
info@lekassandre.com

. DREAM TEAM - DONNE IN RETE APS
pﬁ/ Via Galileo Galilei n.5 80145 - Scampia - Napoli
(19{%”“7 (+39) 081 048 9241 / (+39) 327 542 3293

[ -

ass.dreamteamsegreteria@gmail.com

TIME VISION SCARL
HQ Corso Alcide de Gasperi, 169,
TIME VISION Castellammare di Stabia (NA) 80053
- Tel: 081 3941097 / 081 8715396
comunicazioni@timevision.it

Ogni donna che
partecipa porta
con sé resilienza,
potenziale
e voglia di
ricominciare.

Inizia a fare la
differenza nella
tua azienda e

nella tua citta!

llo.

C'é un momento in cui un'azienda
smette di essere solo un luogo di
produzione e diventa parte attiva di una
comunita. Ospitare una tirocinante del
progetto Obiettivo Lavoro e uno di quei
momenti.

O essere que
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Ogni tirocinante porta con sé una storia
e un talento da rimettere in moto

Le donne che partecipano al progetto
hanno competenze, ambizioni e la
determinazione di chi ha scelto di
ricominciare. Arrivano al tirocinio dopo un
percorso di orientamento, bilancio delle
competenze e formazione - non come
figure fragili da assistere, ma come
professioniste pronte a rientrare nel
mondo del lavoro. Accoglierle significa
riconoscere quel potenziale e dargli spazio.
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Fare impresa responsabile non & uno
slogan. E una scelta quotidiana.

Aderire a Obiettivo Lavoro significa
schierarsi, con i fatti, dalla parte delle pari
opportunita e del contrasto alla violenza di
genere. E un impegno in linea con i principi
ESG, con la Convenzione di Istanbul, con
Cio che sempre piu clienti, partner e
investitori si aspettano dalle aziende con
cui lavorano. La responsabilita sociale non
si dichiara: si pratica. E ogni tirocinio
attivato @ una prova concreta di questo
impegno.

Un posto di lavoro puo camb

Visita il nostro sito internet
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