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COMUNE DI NAPOLI

Area sport e pari opportunita
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

Obiettivo |
Lavoro Ed.2

Un’opportunita per
le donne vittime
di violenza

IT'S TIME TO MAKE YOUR VISION




Per molte donne che hanno vissuto situazioni di violenza, il percorso di fuoriuscita non si
conclude con lallontanamento dall’abuso. L’'indipendenza economica rappresenta un tassello
fondamentale per garantire una nuova vita autonoma e sicura. Ogni donna che partecipa a
questo progetto porta con sé resilienza, potenziale e voglia di rinascere.

Il progetto per 'autonomia delle donne

[l progetto "Obiettivo Lavoro - ED2" e
finanziato dal Comune di Napoli, attraverso
['Area Sport e Pari Opportunita, Servizio
Politiche di Genere e Pari Opportunita.
L'iniziativa e in linea con la Convenzione di
Istanbul e gli indirizzi politici
dell'Assessorato allo Sport e alle Pari
Opportunita, con l'obiettivo di facilitare

l'inserimento lavorativo delle donne vittime
di violenza.

La rete a sostegno del progetto

¢ Le Kassandre APS nata nel 2004 da un gruppo
di donne impegnate nel sociale per promuovere
azioni di contrasto alla violenza di genere
dirette e indirette, attraverso la gestione di
sportelli donna e centri anitviolenza ed azioni
di promozione culturale e sociale.

Associazione Dream Team Donne in Rete Per La
Ri-Vitalizzazione Urbana APS: L'associazione
mira a valorizzare e sviluppare
professionalmente le donne in aree urbane
degradate, promuovendo la cultura di genere
allo scopo di ridurre stereotipi e
discriminazioni.. Gestisce sportelli donna e
centri antiviolenza

TIME VISION Societa Cooperativa a R.L.: ente di
formazione e agenzia per il lavoro accreditata
Campania. Ha esperienza

in  Regione
ultraventennale nella formazione professionale
e nell'inserimento lavorativo.

Mission e obiettivi del progetto

Le donne vittime di violenza affrontano
molteplici ostacoli nel ricostruire la propria
vita. | centri antiviolenza forniscono supporto
fondamentale, ma spesso non sufficiente per
garantire una reale autonomia economica. Il
lavoro rappresenta la chiave per un futuro
stabile e sicuro.

Obiettivo Lavoro offre un percorso che
permette alle donne di riacquisire fiducia,
sviluppare competenze e costruire un nuovo
inizio  attraverso esperienze lavorative
tutelate e retribuite.

Il progetto € gestito da:
* Le KASSANDRE APS
°* DREAM TEAM - DONNE IN RETE APS
e TIME VISION SCARL



Destinatarie

Le destinatarie saranno selezionate dall'equipe di progetto b— - - -
sulla base dei seguenti criteri:
L B B
* residenza nel comune di Napoli
* esistenza di un percorso di fuoriuscita dalla violenza gia in
essere con presa in carico da parte dei servizi socio-
assistenziali o dei centri di accoglienza o delle case di —— .
protezione; - -
® occupabilita (competenze possedute, possibilita di un —

rinforzo efficace, compatibilita  tra esperienze
professionali, competenze ed opportunita offerte dalle
aziende);

®* motivazione e disponibilita ad accettare una situazione di
allontanamento-protezione ed il conseguente progetto di
inserimento/reinserimento lavorativo;

®* motivazione e disponibilita ad accettare le condizioni del

progetto di tirocinio (tipologie di lavoro, orari, tempi,

compenso)

Segnalazione e
Selezione

Le donne individuate potranno essere segnalate alle
coordinatrici del progetto entro e non oltre il 21
febbraio, inviando una mail contenente una scheda
descrittiva del percorso intrapreso dalla donna e delle
sue competenze di base. Nella mail si prega di indicare
i contatti dell'operatrice di riferimento per la donna
segnalata al tirocinio. L'operatrice sara contattata per
un colloquio con le coordinatrici del progetto al fine di

raccogliere tutte le informazioni necessarie. Solo

successivamente, la donna segnalata sara contattata

per un colloquio di conoscenza e selezione



La misura in dettaglio

Il progetto "Obiettivo Lavoro - ED2" mira all'inserimento lavorativo di donne vittime di violenza
attraverso

» Tirocini formativi: Percorsi di formazione e inserimento in contesti produttivi presso datori di lavoro
pubblici o privati, della durata di 6-8 mesi. | tirocini sono finalizzati all'acquisizione di competenze
professionali e all'ottenimento di un contratto di lavoro.

 Supporto personalizzato: Un percorso individualizzato che tiene conto delle condizioni di svantaggio
delle donne, affiancando al progetto formativo sostegni socio-relazionali per l'autonomia personale e
professionale.

» Orientamento al lavoro: Servizi di consulenza mirati a partire dalle capacita e risorse personali e
professionali delle donne.

» Mappatura e matching aziende: Identificazione di aziende disponibili ad ospitare le donne tirocinanti,
in base al loro fabbisogno professionale e alle competenze delle donne.

o Attivita di mediazione culturale: Servizi per la conciliazione dei tempi lavorativi con la cura dei figli e
supporto per le donne straniere.

» Formazione propedeutica ai tirocini: Corsi di formazione in varie tematiche, come informatica, lingua
inglese, soft skills, per allineare le competenze delle donne con le mansioni lavorative

| tirocini Tutti i servizi

Grazie alla collaborazione tra il Comune di Opportunita di lavoro: | tirocini offrono
Napoli e partner locali, il progetto offre un'opportunita  concreta di  acquisire
tirocini finanziati, pensati per supportare esperienza  lavorativa e  competenze
l'autonomia e il reinserimento lavorativo delle spendibili nel mercato del lavoro.

donne vittime di violenza. Autonomia finanziaria: Il progetto mira a
fornire alle donne una fonte di reddito e a
superare la dipendenza economica dai

Durata: 6 mesi. partner violenti.
Impegno: | calendari saranno redatti in base
alle esigenze di gestione famiglia/lavoro delle

Empowerment: Attraverso il percorso
personalizzato e il supporto psicologico, le

donne coinvolte donne riacquistano fiducia e stima in sé
stesse, riconoscendo le proprie competenze
e capacita.

Indennita: 500 euro mensili lordi

Aziende ospitanti: Operanti nelle VIi, VIII, 1V,

VI municipalita del COMUNE DI NAPOLI Conciliazione vita-lavoro: | servizi di baby-
sitting e mediazione culturale permettono
Tutoraggio: Ogni tirocinante sara affiancata da alle donne di conciliare il lavoro con le

un tutor dedicato responsabilita familiari, rimuovendo un

ostacolo all'inserimento lavorativo.

Contattaci oggi stesso scrivendo a
Infolekassandre@gmail.com
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